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PROCESSO SELETIVO/2019 - Edital 001/2019 CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Convocacao para Avaliacao de Perfil - Entrevista Individual por Competéncias e
Avaliacao Técnica Pratica

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGCAO REGIONAL DA BAHIA -
SENAR-AR/BA, torna publico a Convocacdo para a Avaliagdo de Perfil - Entrevista Individual por
Competéncias e Avaliacdo Técnica Pratica, a ser realizada na data, horarios e local a seguir determinados.

A Avaliacdo Técnica Pratica consistird na Criagcdo de peca grafica em um dos programas exigidos como pré-
requisito obrigatorio para o cargo 108 - Analista Técnico - llustrator, InDesign ou Photoshop. O candidato tera
uma hora para criagdo e impressdo do material e sera avaliado através do conhecimento no programa e
atendimento as orienta¢fes fornecidas no momento da avaliagédo.

Cargo: 108 -Analista Técnico — Comunicacado/Criacéo e

Diagramacao Data/Local Horério
Inscricéo Nome

12/02/2020

0143005526 | FABIO DOS SANTOS PASSOS SENAR-AR/BA End. 9h

Rua Pedro Rodrigues

0143000028 | IEDO ANDERSON MORAES DE SOUSA Bandeira. 143, 4. das 10h
(o]
0143004852 | LEONARDO DO AMARAL PINHEIRO RAMOS Seguradoras, 7° andar, 11h
SALA 02 Comércio,
0143005178 | RICARDO FERREIRA DE JESUS PASSOS Salvador-Bahia 14h

A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral baseado nas competéncias exigidas para a
atuac&o no cargo, conforme item 2 do Edital 001/2019.

Competéncias Descrigdo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas, necessidades ou mudancas
visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos novos ou
argumentag@es convincentes, contribuindo para a construgcao de um clima de trabalho equilibrado

Proatividade

Auto-gestéo e

Flexibilidade .
e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas, promovendo um
Interpessoal ambiente saudavel.
Inovagéo Desenvolve ou aprimora progutos Ou servigos que at_endam as pe_cessidadesAdo_s client_es internos
e externos de forma compativel com os avancos sociais, tecnoldgicos e econdmicos existentes.
Tomada de Efetua diagndsticos eficazes sobre as necessidades e expectativas dos clientes. Atende com
Deciséo e Foco eficiéncia as necessidades e expectativas dos clientes. Formula respostas inovadoras, criativas e
em resultados adequadas.

A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H&a plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou 3
intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacéio da presenca da competéncia pela baixa 1
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificiimente a 0
competéncia esta presente.
Cf'irgo. 108-Anallsta Técnico — Comunicacéo/Criacéo e Data/Local N
Diagramacgéo Horario
Inscri¢cdo Nome 12/02/2020
0143005526 | FABIO DOS SANTOS PASSOS SENAR-AR/BA End. Rua 16h
0143000028 | IEDO ANDERSON MORAES DE SOUSA zigf%(?og“glées Bar(ljdeira, 16h20m
, Ed. das Seguradoras,
0143004852 | LEONARDO DO AMARAL PINHEIRO RAMOS 79 andar, AUD%TC’)RIO 16h40m
0143005178 | RICARDO FERREIRA DE JESUS PASSOS Comércio, Salvador-Bahia 17h




